ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЕ ЛИДЕРОВ

Участники Школы лидеров: менеджеры всех уровней управления.

Цель Школы лидеров: создать пространство для развития лидерских качеств, осознания и формирования лидерского мышления и наращивания лидерского потенциала.

Девиз Школы лидеров: «Управленец действует по правилам, лидер действует правильно» (Уоррен Беннис, гуру лидерства).

Мероприятия Школы лидеров:
1. Официальное открытие Школы 
2. Конкурс домашнего задания «Визитка» (представление своих предприятий) на тему «Все можно сделать лучше, чем делалось до сих пор!»
3. Конкурс новых команд (ценности команды) «Моя эффективная команда»
4. Тренинг / Практические задания / Деловая игра / Тимбилдинг на командообразование
5. Спортивные мероприятия.

I. Официальное открытие Школы

II.  Конкурс «Визитка» на тему «Все можно сделать лучше, чем делалось до сих пор!»: 
· конкурс домашнего задания, представление участниками Школы своих предприятий;
· формат «Визитки» – КВН;
· обязательно наличие у команды флага предприятия;
· регламент представления не более 15 минут;
· оценка осуществляется по 10-бальной системе.

III.  Условия конкурса новых команд «Моя эффективная команда»:
· в составе вновь формируемых команд включаются представители разных предприятий;
· отбор представителей в команду производит Оргкомитет методом случайных чисел до начала Школы;
· формат презентации команд – творческая постановка;
· очередность выступления команд определяется номером команды, присвоенным во время формирования команд;
· регламент выступления команды – 10-15 минут;
· оценка осуществляется по 10-тибальной системе.

[bookmark: _GoBack]Задание конкурса:
Вновь сформированные команды должны выбрать капитана, представить название команды, создать девиз, определить миссию, сочинить гимн и/или слоган, спроектировать флаг и другие отличительные атрибуты команды.



Оцениваемые параметры конкурса «Моя эффективная команда»:
· креативность логотипа;
· вовлеченность участников в постановке;
· информативность названия команды;
· гармоничность девиза и миссии;
· оригинальность командной атрибутики;
· содержательность гимна и/или слогана;
· эстетичность;
· соблюдение регламента.

III. Тренинг  / Практические задания / Деловая игра (учебный процесс) / Тимбилдинг на командообразование

IV. Условия участия в спортивных мероприятиях.
Спортивные мероприятия проводятся на открытом воздухе, поэтому каждый участник должен иметь при себе:
1. Теплую спортивную одежду
2. Удобную теплую спортивную обувь.

V. Номинации

Командные:
1. Лучшая управленческая команда
Индивидуальные:
1. Лучший капитан
2. Вдохновляющий лидер
3. Лучший кризис-менеджер
4. Креативный лидер

Дополнительные номинации определяются Оргкомитетом по итогам всех конкурсов.

VI. Штрафные санкции
Штрафные баллы снимаются:
· за явку одного участника на мероприятие в нетрезвом состоянии с команды списываются 5 баллов, а участник снимается с мероприятия с дальнейшим официальным уведомлением руководства соответствующего предприятия;
· за опоздание на занятия одного участника снимается по 1 баллу;
· за пропуск мероприятия без уважительной причины снимается 2 балла;
· за неэтичное поведение, унижающее достоинство участников с команды снимается 5 баллов;
· за некорректное выступление команды (оскорбительные и непристойные выражения, вульгарные и пошлые шутки и пр.) с команды снимается 7 баллов.

VII. Жюри.
Состав жюри определяет Оргкомитет Школы.
